
 

令和７年４月１日 

柏羽藤環境事業組合 

職員採用選考委員会 

 
 

柏羽藤環境事業組合職員採用試験実施案内 

 

 

 令和７年度柏羽藤環境事業組合職員採用試験を次のとおり実施します。 

 

 

 

Ⅰ 職種・試験区分・採用予定人員・受験資格 

 

職種   試験区分 採用予定人員 受 験 資 格 

技術職    初級 ３人程度 

以下のすべての要件を満たす人 

① 平成２年４月２日以降に生まれた人 

② 学校教育法による高等学校又は高等専

門学校を卒業している人 

                       （専攻学科は問いません。） 

 

（注）１ 受験資格の条件を満たさなかった者は、この試験において得た一切の

資格を失います。  

２ 地方公務員法第 16 条（欠格条項）に該当する者は、受験できません。 

３ 社会情勢により、試験日程が変更となる場合があります。 

   

職種の枠にとらわれず、様々な職場（勤務形態）に配属します。 

環境行政に皆さんの力を存分に発揮して下さい。 

    

 

 



Ⅱ 試験の実施方法 

 

１ 第 1次試験 

 (１) 日 時 令和７年５月１８日（日） 

  ・受  付 午前９時から午前９時４５分まで（時間厳守） 

  ・試験開始 午前１０時 

 

 (２) 試験会場 

  ・柏羽藤環境事業組合 大阪府柏原市円明町６６６番地 

  ・最寄駅 近鉄南大阪線「駒ヶ谷駅」徒歩約１５分 

  ・駐車場に限りはありますが、自動車・バイクの来場も可能 

 

柏羽藤環境事業組合附近案内図 

 

 

 

 

 



 (３) 試験内容 

     一般教養試験（一般知識及び教養に関すること等について択一式に 

より行います。） 

     

 (４) 試験時間 

     技術職（初級） 

10：00～12：00 

一般教養試験 

 

※ 自然災害等により主要交通機関の運行に重大な支障が生じたときは、試験

を中止することがあります。このような場合は、 

☎(０７２)９７６-３３３３（午前７時３０分案内開始） 

へお問い合わせください。なお、試験が中止されたときは、５月２５日（日）

に延期して実施する予定です。 

    

(５) 第１次試験の当日に持参するもの 

①受験票(※第２次試験以降も使用しますので、大切に保管してくだ

さい。) ②筆記用具（HB鉛筆、消しゴム）③上履き ④靴を入れ

る袋 

 

２ 第２次試験 

（１）日時・場所  第１次試験合格者に郵送にて通知します。 

 

（２）試験内容   論文試験・個人面接 

      

３ 合格発表 

（１）発表時期 

・第１次試験  令和７年６月上旬（予定） 

・第２次試験  令和７年８月上旬（予定） 

 

（２）発表方法 

次の方法により発表します。 

・合否にかかわらず有効受験者（所定の科目をすべて受けた者）全員に郵 

送にて通知します。 

・合格者の受験番号を柏羽藤環境事業組合ウェブサイト及び当組合掲示板 

（事務所玄関内）に掲示します。 

 

 

Ⅲ 受験手続き等 

 

１ 申込先 

〒582-0027 

大阪府柏原市円明町６６６番地 

柏羽藤環境事業組合 管理棟１階  総務課 

 



２ 受付方法 

  郵送でのみ受付（持参不可） 

 

３ 申込受付期間 

令和７年４月１日（火）～４月３０日（水）（４月３０日消印有効） 

    

４ 提出書類 

 （１）申込書及び受験票 

申込書、受験票に必要事項を記入し、写真（正面上半身、脱帽、無 

背景、縦 4.0cm×横 3.0cm、３ヶ月以内に撮影したもので裏面に氏名を 

記入すること）を貼付し、申込書の裏面の下段に署名してください。 

 

 （２）卒業証明書 

卒業証書の写しも可 

 

 （３）受験票返信用定形封筒 

460円切手を貼った長形３号封筒(23.5㎝×12 ㎝)に返送先の郵便番 

号、住所、氏名を明記のうえ、「簡易書留」と朱書すること。 

 

※ 試験当日に車椅子等を使用して受験する人は、その旨を記載したＡ４用 

紙を同封してください。 

 

   上記の提出書類を、角型２号封筒(33㎝×24㎝)で「受験申込書在中」と 

朱書し、簡易書留郵便で、上記の申込先に郵送してください。（持参不可） 

 

 

※ 各書類の写しを提出する際には、次の点に注意してください。 

  ・用紙は、「Ａ４サイズ」とすること。 

  ・後日原本を確認させて頂きます。 

※ 提出書類は、採用に関する事務以外には使用しません。 

  ※ 提出書類は、一切返却しません。 

 

 

Ⅳ 合格から採用まで 

 

１ 健康診査 

  本組合の指定項目に基づく健康診査を各自受診していただきます。 

 

２ 合 格 

  最終合格者には、個別に通知します。尚、受験資格がないこと及び受験申込用

紙記載事項が正しくないことが判明した場合又は健康診査により職務に耐えな

いと本組合の産業医が判断した場合には、その時点で合格を取り消すことがあり

ます。 

 

 



３ 採 用 

  採用は、令和７年１０月１日以降に決定します。 

  ※原則として採用の日から６か月の期間は条件付採用期間とし、その間の勤務

成績が良好な場合に正式採用となります。 

 

 

Ⅴ 成績開示 

 

  試験を有効受験し不合格となった方のみ、結果通知に成績を記載して送付しま

す。なお、試験に合格した場合、成績は開示しません。 

 

 

Ⅵ 資料 

 

１ 柏羽藤環境事業組合の概要 

  当組合は、柏原市・羽曳野市・藤井寺市の三市で組織する一部事務組合（特

別地方公共団体）です。し尿処理施設、ごみ処理施設の管理運営に関する事を

共同処理しています。 

・施設の概要 

  し尿処理施設（芝山衛生センター）大阪府柏原市国分市場 1丁目 11番 35号 

     高負荷脱窒素方式 290kl/24h 

   ごみ処理施設（柏羽藤クリーンセンター）大阪府柏原市円明町 666番地 

     全連続燃焼式 450t/24h他  

  最終処分場（柏羽藤クリーンセンター）大阪府柏原市雁多尾畑 1750番地外 

    埋立面積 22,200ｍ2   埋立容量 265,000㎥ 

・職員数 ５５名（令和７年４月１日現在） 

  

２ 給与・勤務条件等（令和７年１０月１日予定） 

（１）給与等 

① 初任給  

高校卒 １９４，５００円 

（初任給は、採用前の職歴に応じて額が加算されることがあります。） 

② 諸手当 

地域手当、時間外勤務手当、扶養手当、通勤手当、住居手当、期末勤 

勉手当（６月、１２月に支給）等 

 

（２）勤務時間 

  午前８時４５分から午後５時１５分まで（ただし、配属先によっては異なる

場合（交代制による１２時間勤務等の夜間勤務があります。）があります。）

休憩時間４５分 

 

（３）休日 

  土曜日・日曜日・祝日・年末年始（ただし、配属先によっては異なる場合が

あります。） 

 



（４）休暇 

  年次有給休暇（年間２０日間。ただし、初年度は１０月採用の場合１０ 

日間）特別有給休暇（結婚、産前産後、忌引、病気等に有給で休暇付与） 

 

（５）福利厚生 

  市町村職員共済組合による職員への給付・貸付制度、宿泊施設の利用等 

 

 

 

【問い合わせ】 

    柏羽藤環境事業組合 総務課 

☎０７２－９７６－３３３３ 

 


